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1. INTRODUCAO

Este Codigo de Conduta Etica apresenta um conjunto de orienta¢des e representa
a Politica de Compliance da Victoria Prestacao de Servicos de Informatica SA.
(“Victoria Brasil”) (“Codigo de Etica”).

Todos os funciondrios, estagiarios e colaboradores, acionistas, diretores e
membros do Conselho de Administracao da Victoria Brasil (“Equipe Victoria”)
deverdo tomar conhecimento e seguir este Cédigo de Etica. Um Termo de
Recebimento e Compromisso devera ser firmado por todos os integrantes da
Equipe Victoria, conforme o Anexo I, fato que sera repetido anualmente através
de um Termo de Renovacao, Anexo II.

A Equipe Victoria seguira a conduta ética apresentada neste Cédigo de Etica para
alcancar o objetivo de sempre atender com ilibada reputacao seus clientes e com
quem venha a se relacionar.

A Empresa valoriza a Equipe Victoria com relagdo as suas caracteristicas,
diversidade,as suas preferéncias e aos seus interesses, e procura personalizar o
tratamento dispensado a cada membro, acolhendo cada um de forma unica e
individualizada, pois acreditamos que orientacdes bem administradas podem
contribuir para uma sociedade mais justa.

E essencial que todos os integrantes da Equipe Victoria se familiarizem e sigam
este Cadigo de Etica, para conhecer melhor a Empresa e seus valores, e assumir o
compromisso de dissemina-los e de seguir as condutas aqui apresentadas.

2. CANAL DE DENUNCIA

A Victoria Brasil possui um Canal de Dentuncias, que é mantido exclusivamente
para queixas, reclamagdes ou denuncias e pode ser utilizado por qualquer pessoa
que deseje relatar suspeitas ou qualquer fato que se enquadre neste Codigo de
Etica.

0 Canal de Dentncias pode ser acessado anonimamente por qualquer pessoa e as
informacgdes apresentadas serdo processadas e levadas a conhecimento do Comité
de Etica para apuracio dos fatos e, no momento apropriado, para as providéncias
cabiveis.

Segue abaixo a informacao de acesso ao Canal de Dentncias:

Website: www.resguarda.com/canaldedenuncia.victoriabrasil
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3. COMITE DE ETICA

O Comité de Etica da Victoria Brasil ¢ formado por trés integrantes: (i) pelo
Diretor Presidente da Victoria Brasil (ii) pelo Diretor Financeiro (iii) e por um
consultor independente (“Comité de Etica”).

Cabera ao Comité de Etica analisar desvios de conduta e as eventuais queixas,
reclamacgdes e denuncias apresentadas no Canal de Dentuncias.

Se forem apresentadas queixas, reclamag¢des ou denuncias contra qualquer
integrante do Comité de Etica, o integrante em questdo ndo terd acesso a infracao
e o tema serd analisado pelos demais integrantes.

4. RESPONSABILIDADES

E tarefa dos integrantes da Equipe Victoria, no seu dia-a-dia e no desenvolvimento
das suas respectivas atividades, atuar de forma ética, integra e transparente, de
acordo com as orienta¢des prescritas neste Cédigo de Etica. Portanto, devem ser
simultaneamente responsaveis pela implantacdo, observancia, difusdo e
fiscalizagdo do cumprimento das diretrizes previstas neste instrumento.

Além disso, a Equipe Victoria deve ter a consciéncia de que desvios de conduta,
seja por acdo, omissao ou complacéncia, agridem a sociedade, ferem as leis e
destroem a imagem e a reputag¢do da Empresa.

Ocasionalmente, integrantes da Equipe Victoria podem se deparar com situacoes
em que ndo fique claro se uma agdo ou conduta é aceitavel ou nao, ou se encontra
respaldo neste Cédigo de Etica. As orientagdes contidas neste instrumento
permitem avaliar e identificar grande parte destas situa¢des, evitando
comportamentos considerados nao éticos ou censuraveis.

Dessa forma, caso qualquer integrante da Equipe Victoria tenha duvidas sobre a
conduta correta a ser adotada diante de uma possivel acao questionavel, prépria
ou de terceiros, deve levar o assunto ao conhecimento de seu lider direto, de forma
aberta e sincera, até que a duvida seja sanada. Ignorar, omitindo-se ou alegando
desconhecimento, ndo é conduta aceitavel e pode causar danos para a Empresa.

Nao sera permitida nem tolerada retaliacdo contra qualquer integrante que relate,
de boa-fé, preocupacdes sobre conduta ou suspeita de nao conformidade com as

orientacdes estabelecidas neste Cédigo de Etica.

Alternativamente, os integrantes da Equipe Victoria podem apresentar sua
queixa, reclamac¢do ou denuncia no Canal de Dentncias acima mencionado.
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Os principios aqui contidos orientam o relacionamento da Empresa com todos os
profissionais que integram a Equipe Victoria, fornecedores, clientes, bancos,
parceiros, concorrentes e poder publico. Servem ainda, de guia para as atividades
da Empresa em relagdo a comunidade onde esta presente e atua.

O objetivo deste Cédigo de Etica é servir de referéncia individual e coletiva,
garantindo que todos que se relacionam com a Empresa ajam de acordo com os
seus valores. Dessa forma, € muito importante conhecé-lo e consulta-lo sempre que
houver duvida acerca da conduta a ser tomada ou diante de um conflito de
interesses.

5. RESPEITO AS LEIS

Uma atuacao conformidade com as leis e os regulamentos aplicaveis valoriza o
patriménio da Empresa e contribui para o desenvolvimento sécio-econémico e
empresarial nos setores onde ela atua.

No desenvolvimento de suas atividades, os integrantes da Equipe Victoria devem
respeitar e obedecer as leis, regulamentos, praticas e bons costumes de cada local
em que a Empresa atua.

A natureza dos negbcios nos quais a Victoria Brasil atua, e sua constante interagdo
com o Poder Publico e com o Sistema Financeiro Nacional, impde um
comportamento rigoroso de seus integrantes, que vai além do texto da lei. E preciso
que os integrantes da Equipe Victoria preservem o espirito das leis e
regulamentos, observando os mais elevados padrdes de ética, integridade e
transpareéncia, prevenindo até mesmo a aparéncia de atos impréprios.

Esta responsabilidade envolve também a adog¢do das providéncias cabiveis,
quando qualquer integrante da Equipe Victoria tenha conhecimento de
irregularidades ou faltas praticadas por outros integrantes, que sejam contrarias
aos preceitos contidos neste Cédigo de Etica.

Mesmo que possam existir argumentos sobre condi¢des culturais ou praticas
usuais do Mercado, os integrantes da Equipe Victoria devem agir sempre com
base nos principios éticos e nas orientacdes especificas definidas neste Codigo de
Etica. Dessa forma, os integrantes devem atuar de maneira a contribuir individual
e coletivamente para mudancas necessarias nos Mercados e nos ambientes onde
possa haver induc¢ao a desvios de conduta.

Duvidas quanto a legalidade de uma conduta devem ser esclarecidas junto ao

responsavel direto pelas atividades a serem desempenhadas por cada integrante
da Equipe Victoria.
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6. AMBIENTE DE TRABALHO

As relacdes entre os integrantes da Equipe Victoria devem primar pela
cordialidade, disciplina, respeito e confian¢a, na busca do que é o correto,
independentemente da atividade ou trabalho que desempenhem.

A hierarquia funcional deve ser respeitada e deve pautar a organizacdo dos
trabalhos e atividades dos integrantes da Equipe Victoria. Nada obstante, oslideres
ndo tém autorizacdo ou a prerrogativa de solicitar aos liderados quaisquer favores
ou servicos pessoais e/ou alheios as atividades profissionais.

Oslideres da Empresa devem garantir aos seus liderados um ambiente de trabalho
livre de insinuag¢des ou discriminacdo de qualquer natureza, evitando possiveis e
indesejaveis constrangimentos pessoais.

A diversidade nos ambientes de trabalho contribui para a valorizagdo e o respeito
as diferentes identidades de géneros e orientacdes sexuais, religides, ragas,
culturas, nacionalidades, classes sociais, idades, caracteristicas fisicas, bem como
para a inovagdo e a criatividade nos negdcios com o aproveitamento do potencial
advindo dos aspectos positivos das diferencas entre as pessoas.

A Victoria Brasil reforga que os direitos humanos devem ser observados por sua
universalidade, por se aplicarem de forma igual e sem discriminagdo a todas as
pessoas, pois ninguém pode ser privado desses direitos.

Nao é admitido o abuso de poder ou de autoridade de um lider, que possa resultar
em agOes ou omissoes de seus liderados e/ou sejam conflitantes com os principios
deste Codigo de Etica ou da legislacdo aplicavel.

O disposto nos itens abaixo deste Cédigo de Etica serd oportunamente
contemplado, em maiores detalhes e de forma sistematica, pelo Departamento de
Recursos Humanos da Empresa.

6.1. Bebidas Alcodlicas

E terminante proibido o uso de bebidas alcodlicas e drogas no ambiente de
trabalho, bem como a entrada nas instalacées da Victoria Brasil de pessoas em
estado de embriaguez ou sob influéncia de substancias que causem interferéncia
em comportamento que possa afetar a seguranca e as atividades de outras pessoas.

6.2. Comercializacdo de produtos

Sao proibidas e nao serdo permitidas a comercializacio e a permuta de
mercadorias ou servicos de interesse particular nas dependéncias da Empresa.
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6.3. Oportunidades de Trabalho e Promog¢oes

E assegurado a todos os integrantes da Equipe Victoria igualdade nas
oportunidades de trabalho ou promocdo, respeitadas as suas capacidades
profissionais e observado o desempenho de cada um.

6.4. Condig¢oes de Trabalho

O trabalho é uma atividade digna e pelo trabalho serao valorizadas as
potencialidades dos integrantes da Equipe Victoria, como o espirito de servir aos
seus clientes e ao publico em geral, a capacidade e o desejo de evoluir e a vontade
de superar resultados.

6.5. Saude e Seguranca no Trabalho

Os integrantes da Equipe Victoria devem conhecer e cumprir com os requisitos
relacionados a sua proépria satde e dos demais integrantes, de subcontratados e
demais pessoas envolvidas diretamente nas suas atividades.

6.6. Assédio

0 assédio, em todas as suas formas, viola a confianca e o respeito entre os
integrantes da Equipe Victoria.

Portanto, ndo sdo toleradas ameacas, assédio moral ou assédio sexual de qualquer
tipo, de qualquer género, ou de qualquer idade. Também ndo sdo toleradas
situagdes que configurem desrespeito, intimidade, intimidagdo ou ameaga no
relacionamento entreintegrantes, independentemente das suas responsabilidades
ou hierarquia.

Assédio moral é a pratica de condutas abusivas (por palavras ou gestos) cometidas

por uma ou mais pessoas contra um individuo, de forma grave ou repetitiva e

prolongada, de maneira a prejudicar a dignidade, a integridade fisica ou

psicolégica, ou gue tenha como intuito coagi-lo, humilhd-lo, desrespeita-lo,

deprecia-lo ou constrangé-lo durante a jornada de trabalho.

Assédio _sexual é o crime cometido quando alguém em posicdo hierirqguica

privilegiada usa dessa condicdo para coagir ou ofertar beneficios a um individuo

para obter vantagem ou favor sexual.

7. COMBATE A CORRUPCAO

A atuacdo dos integrantes da Equipe Victoria em conformidade com a legislacdo
anticorrupgio valoriza o patriménio moral e material da Empresa. E, portanto,
fundamental o compromisso dos integrantes da Equipe Victoria em cumprir as
leis de combate a corrupg¢ao, aplicaveis nos seus locais de atuacao.
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Os integrantes da Equipe Victoria devem assumir a responsabilidade e o
compromisso de combater e ndo tolerar a corrup¢ao, em quaisquer das suas formas
e contexto, inclusive a corrup¢ao privada, extorsdo e suborno, e de dizer nao, com
firmeza e determinacdo, a oportunidades de negdcio ou beneficios indevidos que
conflitem com este compromisso.

Considerando as diversas legislagdes anticorrupcao, os integrantes da Equipe
Victoria estao proibidos de:

e oferecer, prometer, induzir, dar ou autorizar, direta ou indiretamente,
vantagem indevida ou coisa de valor para qualquer pessoa, especialmente a
agentes publicos ou terceira pessoa a eles relacionada, com o objetivo de
influenciar decisées em favor da Empresa, ou que envolvam uma forma de
ganho pessoal que possa afetar os interesses da Victoria Brasil (lobby);

e oferecer, prometer, efetuar ou aceitar pagamentos de facilitacdo, que sao
pagamentos considerados insignificantes realizados a qualquer um agente
publico, ou terceira pessoa a eles relacionada, com o objetivo de tentar
garantir uma vantagem, normalmente para agilizar a¢des rotineiras ou nao
discriciondrias, tais como permissodes, licencas, documentos e/ou
documentos oficiais, ou protec¢ao policial e outras acoes de natureza similar;

e solicitar ou aceitar suborno. O suborno consiste na entrega, promessa ou
oferta de um item de valor tendo como contrapartida um tratamento mais
favoravel a Empresa ou a seus integrantes por parte de uma autoridade
oficial ou funcionario publico. A legislacdo anticorrup¢ao pune nao apenas o
individuo que paga o suborno, mas também o individuo que: (i) aprovar o
pagamento do suborno; (ii) fornecer ou aceitar faturas falsas, (iii)
retransmitir instrucdes para pagamento de suborno; (iv) encobrir o
pagamento de suborno; e (v) cooperar conscientemente com o pagamento
do suborno;

e oferecer, prometer, induzir, dar ou autorizar, direta ou indiretamente,
vantagem indevida ou coisa de valor como consequéncia de ameacas,
chantagem, extorsdo e aliciamento, exceto nas hipoteses em que a vida ou a
seguran¢a do integrante esteja em risco. Caso um pagamento proibido
precise ser feito para proteger a integridade fisica ou a seguran¢a de um
integrante, tal pagamento deve ser prontamente reportado ao seu lider
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direto e a administracdo da Empresa, a quem devera tomar as medidas
cabiveis;

¢ financiar, custear ou patrocinar a pratica de atos ilicitos;

¢ manipular ou fraudar licitagdes ou contratos administrativos, cometer atos
ilegais ou de ma-fé para causar uma falsa impressao sobre algo e, a partir
disso, obter ganhos ou vantagens pessoais. A fraude pode ser efetuada por
meio do auxilio deobjetos ou documentos falsificados;

e utilizar interposta pessoa fisica ou juridica para dissimular ou ocultar sua
identidade e reais interesses visando a pratica de atos ilicitos. Interposta
pessoa é aquela pessoa que atua junto ao agente publico ou de terceiros
em nome de um integrante ou parceiro da Empresa, a fim de que estes
ultimos nao fiquem em evidéncia na transagao; e

e dificultar atividade de investigacdo ou fiscalizagdo de 6rgaos, entidades ou
agentes publicos, ou interferir em sua atuagao.

7.1. Relacionamento com Agentes Publicos

Agentes publicos sdo todos e quaisquer funcionarios de empresas publicas,
controladas pelo Governo, de agéncias e Orgdos governamentais, politicos e
membros de todos os poderes (legislativo, executivo e judiciario), ainda que em
cargos de confianca e comissionados, incluimos também todas as pessoas
diretamente relacionadas ou que possuem algum vinculo (familiar ou ndo) com os
agentes publicos (i.e. pessoas politicamente expostas).

A interacao dos integrantes da Equipe Victoria com agentes publicos ou pessoas
politicamente expostas deve ocorrer de forma ética, integra e transparente e de
acordo com as leis, regulamentos e melhores praticas comerciais aplicaveis.

A realizacao de audiéncias ou reunidoes com agentes publicos ou autoridades, para
discussao de contratos publicos, deve ser precedida de solicitagdo, agendamento e
autorizacao formal por escrito.

Apenas os integrantes da Equipe Victoria qualificados e observadas suas
atribuicoes poderdo participar de audiéncias ou reuniées com agentes publicos ou
autoridades.

As audiéncias e reunidoes com agentes publicos e autoridades devem sempre contar
com a presenca de, no minimo, 2 (dois) integrantes da Equipe Victoria.
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Os integrantes da Equipe Victoria que participarem de audiéncias ou reunides
com agentes publicos ou autoridades devem, ao final das referidas audiéncias ou
reunides, fazer relatos, breves ou detalhados, conforme o caso, para seus
superiores hierarquicos.

As audiéncias ou reunides com agentes publicos ou autoridades devem ser
realizadas prioritariamente em o6rgaos, reparticbes ou edificios publicos, em
horario comercial ou durante plantdes devidamente previstos nas normas de
funcionamento do 6rgao.

7.2. Contratos com Administracao Publica

Em virtude da natureza das suas atividades e objeto social, a Victoria Brasil
podera firmar contratos, acordos ou protocolos com a administracao publica,
direta ou indireta.

Nesses casos, os integrantes da Equipe Victoria devem, portanto, ter consciéncia
de que ndo podem praticar atos que tenham como propdsito obter vantagem
indevida ou beneficio, de modo fraudulento, visando a celebracado de tais contratos,
acordos ou protocolos, ou a modificagcdo ou prorrogacao dos mesmos.

Os integrantes da Equipe Victoria devem também ter consciéncia de que nao
podem manipular ou fraudar o equilibrio econémico-financeiro dos referidos
contratos, acordo ou protocolos celebrados com a administracao publica, direta ou
indireta.

Além dos registros contabeis e financeiros apropriados, os responsaveis por
liderar ou participar da negociagcdo de contratos, acordos ou protocolos com a
administracdo publica devem manter registros escritos auditaveis dos atos
realizados em tal contexto.

7.3. Relacionamento com Clientes

O principio basico da acdo empresarial dos integrantes da Equipe Victoria deve
ser de servir aos clientes da Empresa, antecipando suas demandas, necessidades e
atendendoas suas expectativas com énfase na qualidade, na produtividade e na
inovagdo, com responsabilidade social, comunitaria e ambiental, e com pleno
respeito a legislacao aplicavel.

Os integrantes da Equipe Victoria sdo proibidos de prometer, oferecer ou dar,
direta ou indiretamente, vantagens, favores, presentes, entretenimento ou
qualquer coisa de valor para dirigentes, funcionarios ou pessoas que representem
clientes da Empresa com o propoésito de influenciar, assegurar ou recompensa-los
por uma decisdo que beneficie a Empresa.
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7.4. Relacionamento com Fornecedores

As relagdes entre a Empresa e seus fornecedores e prestadores de servicos devem
ser baseadas na disciplina, respeito e confianca, atendendo aos melhores interesses
de ambas as partes.

Os integrantes da Equipe Victoria devem atuar com diligéncia na identificacao na
contratacdo e na manutencao de fornecedores de produtos ou prestadores de
servicos, buscando o melhor interesse da Empresa, com base em critérios justos,
transparentes,incluindo critérios técnicos e profissionais, tais como competéncia,
qualidade, cumprimento de prazo, preco, estabilidade financeira, reputacao, entre
outros.

Os integrantes da Equipe Victoria nao podem contratar fornecedores (pessoa
fisica ou juridica) que sejam, direta ou indiretamente, de sua propria propriedade
ou interesse, ou que tenha parentes préximos que os controlem ou que neles
tenham influéncia significativa.

Caso o integrante da Equipe Victoria entenda que a contratagdo de um fornecedor,
que se enquadre em uma das situagdes previstas acima, seja no melhor interesse
da Empresa, o referido integrante devera alegar “conflito de interesses” e nao
podera participar, diretaou indiretamente, das tratativas comerciais relacionadas
a contratacao.

Os contratos com os fornecedores devem ser objetivos, sem margens para
ambiguidades ou omissdes, especialmente com relacdo ao prazo e remuneracao, e
devem conter clausulas especificas sobre o compromisso com o atendimento da
legislacao aplicavel, inclusive com relacdo a legislacdo anticorrupcao.

Algumas praticas e arranjos comerciais com fornecedores podem prejudicar a
concorréncia e violar a lei e as normas de defesa da concorréncia. De forma a
assegurar que as relacdes comerciais com fornecedores estejam em conformidade
com a lei e normas de defesa da concorréncia, o integrante deve seguir
estritamente as orientagdes a seguir:

e Nao deve haver recusa injustificada de contratos. A decisdo de encerrar
relacdo comercial com fornecedor deve se pautar em justificativas negociais
sélidas e/ou descumprimento contratual e deve considerar os interesses
legitimos das partes. Em nenhuma hipétese, o integrante pode se envolver
em acordos com outros fornecedores para encerrar a relacao comercial com
o atual fornecedor.
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e Em hipotese alguma, os integrantes da Empresa devem tentar coagir
fornecedores a deixar de vender, negociar ou apresentar cotagdo para seus
concorrentes, bem como ndo devem interferir de forma alguma no
relacionamento entre seus fornecedores e os seus demais clientes.

e Os integrantes da Equipe Victoria podem e devem negociar para obter as
melhores vantagens de forma licita, buscando os melhores precos,
abatimentos e condi¢des mais favoraveis de compra. No entanto, enquanto
compradores, os integrantes ndo devem intencionalmente induzir precos,
abatimentos promocionais ou servicos que configurem tratamento
sistematicamente desigual e ndo justificado por razdes comerciais ou
mercadolégicas. Da mesma forma, os integrantes ndo devem enganar um
fornecedor com informacgdes inveridicas, como volumes hipotéticos de
compra, por exemplo, a fim de obter propostas comerciais em condigdes mais
competitivas.

Os integrantes responsaveis pelas relagdes contratuais com fornecedores devem
diligenciar para que os mesmos se comprometam a observar as disposi¢oes das
politicas da Empresa, especialmente se, por disposi¢des contratuais, o terceiro, de
alguma forma, represente a Empresa perante terceiros ou érgaos ou autoridades
publicas.

Os fornecedores que vierem a ser contratados pela Empresa para o fornecimento
de quaisquer produtos ou prestacao de quaisquer servicos, cujos contratos sejam
de curto, médio ou longo prazo, ou mesmo para atividades pontuais, deverio
receber uma cépia do“Cédigo de Etica Aplicavel a Fornecedores” e deverio
manifestar ciéncia quanto ao seu conteudo.

Nao é permitido contratar, manter ou renovar, relacionamento contratual ou ndo,
com pessoas ou terceiros que desrespeitem o compromisso definidos nas politicas
da Empresa, especialmente o “Cédigo de Etica Aplicavel a Fornecedores”.

7.5. Relacionamento com Terceiros

E terminantemente proibido a utilizagio de um prestador de servicos, agente,
consultor, advogado, procurador, corretor, intermedidrio, representante
comercial, revendedor, distribuidor ou outros terceiros para a realizacao de atos
ilicitos, incluindo pagar ou oferecer propina ou oferecer vantagem indevidas.

Os integrantes da Equipe Victoria devem ter consciéncia de que as acgdes
realizadas por terceiros apresentam riscos especificos, pois em certas situagdes a
Empresa e seus integrantes podem ser responsabilizados por atos inadequados
realizados por terceiros, mesmo que os integrantes da Equipe Victoria Brasil ndo
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tenham expressamente autorizado, participado ou tomado conhecimento.

Os integrantes da Equipe Victoria nunca devem ignorar informacgdes que sugerem
ou induzam a suspeita da realizacdo de atos ilicitos ou que possam representar
corrupgdo por parte de terceiros em nome da Empresa.

Os integrantes da Equipe Victoria envolvidos na identificagcdo, avaliagcdo e
contratacdo deterceiros devem ser diligentes e estar atentos a reputacdo, a
qualificacdo, ao processo de contratagdo e pagamento do terceiro.

Os terceiros que vierem a ser contratados pela Empresa para a realizagdo de
qualquer atividade, de curto, médio ou longo prazo, ou mesmo para atividades
pontuais, deverdo receber uma cépia do Cédigo de Etica Aplicavel a
Fornecedores e deverdo manifestar ciéncia quanto ao seu conteudo.

8. PREVENCAO A LAVAGEM DE DINHEIRO

A lavagem de dinheiro é um processo que visa mascarar a natureza e a fonte do
dinheiro associado com atividade ilegal, introduzindo esses valores na economia
local, por meio da integracdo de dinheiro ilicito ao fluxo comercial, de forma que
aparente ser legitimo ou para que sua verdadeira origem ou proprietario ndo possa
ser identificado.

Os envolvidos em atividades criminais, como suborno e fraude, normalmente
tentam ocultar as receitas originadas de seus crimes ou fazer com que elas parecam
legitimas através da “lavagem” ou utilizacdo, em negdcios normais e licitos, dos
recursos obtidos ilegalmente.

Os integrantes da Equipe Victoria devem cumprir e legislacao que coibe a lavagem
de dinheiro, em especial a Lei 9.613, de 3 de marco de 1998, conforme alterada,
constante do Anexo III

Alavagem de dinheiro e sua facilitacao sdo rigorosamente proibidas pela Empresa,
em qualquer forma ou contexto. A violacdo da legislagdo aplicavel pode trazer
severas penalidades civis e criminais para a Empresa e para seus integrantes,
individualmente.

A Victoria Brasil s6 pode e deve realizar negdécios com terceiros de boa reputacgao,
incluindo agentes, consultores e parceiros de negocio que estejam envolvidos em
atividades de licitas e, cujos recursos sejam de origem legitima.

9. BRINDES, PRESENTES, ENTRETENIMENTO E HOSPITALIDADE
Todo integrante deve agir no melhor interesse da Empresa, devendo evitar

atividades que possam criar um conflito de interesses real ou percebido como ato
improprio as relagdes de negocios.
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0O recebimento e/ou o fornecimento de brindes, presentes, entretenimentos e
hospitalidade por integrantes e de integrantes para guaisquer pessoas €
desencorajado.

Todavia, quando necessarios ou aconselhaveis, estes podem ser oferecidos ou
recebidos,desde que permitidos pela legislacdo aplicavel e por este Codigo de
Etica, e desde que nao sejam usados com o objetivo de influenciar indevidamente
decisoes.

e “Brinde” é qualquer item de valor modesto ou sem valor comercial que pode
ser distribuido para atender as fungdes estratégicas de lembranc¢a da marca
e/ou agradecimento, como por exemplo, livros, canetas, cadernos,
calendarios e agendas, que possuam o logo da Empresa.

e “Entretenimento” é qualquer ac¢do, evento ou atividade com o fim de
entreter e suscitar o interesse de uma audiéncia, dentre os quais ingressos
de show, teatro, exposi¢des, concertos, eventos esportivos, sociais ou outros
tipos similares de eventos abertos ao publico em geral.

e “Hospitalidade” constitui a estrutura e a rede de servigos que podem ser
necessarios para viabilizar, por exemplo, convites para entretenimento,
apresentacao de produtos, servicos ou dependéncias e participacdo em
eventos promovidos, apoiados ou patrocinados por uma entidade ou pela
Empresa. Sdo consideradas “hospitalidades” despesas com recepcao,
viagem, passagem, hospedagem, transporte, alimentacdo, entre outras.

e “Presente” é qualquer gratificacdo, favor, beneficio, desconto, ou qualquer
item tangivel ou intangivel que tenha valor monetario, o que inclui também
cortesias, refeicoes, bebidas, servicos, treinamento, transporte, descontos,
itens promocionais, hospedagem ou cartdes de presente.

Os integrantes devem observar as regras a seguir, a respeito de brindes,
entretenimento, hospitalidades e presentes sem prejuizo de outras que poderao
ser definidas por meio de procedimentos especificos:

e Nunca os oferecer, prometer, fornecer ou receber, com o intuito de
influenciar indevidamente decisdes que afetem os negdcios da Empresa ou
para o ganho pessoal de um individuo.

e Nunca os oferecer, prometer, fornecer ou receber, com o intuito de criar ou
parecer criar algum tipo de obrigacdo ou expectativa manifesta ou latente,
em qualquer pessoa.

e Observar a politica da empresa do destinatario quanto a permissdao do
recebimento.
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¢ Nunca oferecer, prometer, fornecer ou receber “presentes” em dinheiro ou
equivalentes de qualquer valor, incluindo, mas nao se limitando a vale-
presentes, titulos e valores mobilidrios, descontos ou compensacdes
financeiras em transagdes de carater pessoal etc.

e Adespesacorrespondente ao oferecimento deve ser devidamente aprovada
e refletida nos livros e registros da Empresa.

E permitido o oferecimento de brindes que exibam o nome ou logotipo da Victoria
Brasil com o propdsito de divulgar o nome e marca. Os brindes destinam-se a
clientes, fornecedores e demais pessoas de relacionamento profissional dos
integrantes. Os brindes ndo devem constituir em uma forma de presentear,
retribuir ou prestar satisfacdo de relacionamento estritamente pessoal e sua
elaboracio deve ser previamente autorizada pelo Comité de Etica.

Por politica interna da Victoria Brasil, com base nesse Codigo de Etica, todos os
tipos de entretenimento, hospitalidades e presentes que possam ser recebidos ou
oferecidos no ambito das relagcdes empresariais, em situacdes especificas ndo
mencionadas, devem ser previamente autorizados pelo Comité de Etica da
Empresa.

10.CONTRIBUICOES E ACOES BENEFICENTES

Contribui¢cdes beneficentes que visem ao desenvolvimento cultural, social ou
ambiental e outros da mesma natureza, oferecidas a entidades filantrépicas ou a
outras entidades da comunidade, sdo permitidas, desde que sejam observados os
critérios abaixo definidos, enao sejam usadas como forma de influenciar decisoes
empresariais de maneira impropria.

Os integrantes da Equipe Victoria podem realizar contribuicées beneficentes em
nome da Empresa apenas quando:

e Sejam feitas depois da conducao de uma pesquisa razoavel que indique que
0 beneficiario proposto nao é associado direta ou indiretamente a um
agente publico.

¢ Nao sejam feitas com o objetivo de obter ou reter alguma vantagem ou
favorecimento de negdcio inadequado.

e Aentidade beneficiada formalmente declare como os recursos doados serao
utilizados, e comprometa-se formalmente a prestar contas da utilizacao dos

recursos.

e A transferéncia de fundos seja feita para conta bancaria em nome da
instituicao beneficiada.
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11.PROIBICAO DE PRATICAS COMERCIAIS DESLEAIS

Diversas formas de atividades antiéticas, opressivas ou inescrupulosas que podem
prejudicar concorrentes, clientes ou fornecedores sao ilegais, e ndo sdo toleradas
pela Victoria Brasil, incluindo, mas nao se limitando a (i) a realizacdo de praticas
como deprecia¢do do produto ou servigo de outras empresas, (ii) assédio a clientes,
(iii) subornoe propinas comerciais, (iv) o oferecimento de presentes e retribuicdes,
ainda que ndo financeiras, (v) o uso de praticas enganosas de vendas e publicidade
e (vi) o roubo de segredos comerciais ou lista de clientes de outras empresas.

12.PROPRIEDADE INTELECTUAL

A legislagdo que rege a propriedade intelectual e o seu licenciamento entre
empresas que desenvolvem atividades iguais ou préximas, principalmente aquela
referente ao know- how e a licengas de tecnologia, costumam ser complexas, e o
descumprimento da legislacdo aplicavel pode ser interpretado como pratica que
inibe a livre concorréncia.

Além disso, determinadas praticas podem implicar no descumprimento de
obrigacdes contratuais pela Empresa que podem afetar seus negocios e terceiros.

Portanto, o responsavel juridico da Empresa deve ser consultado antes de qualguer

integrante da Equipe Victoria assumir compromissos ou firmar contratos
envolvendo temas de propriedade intelectual.

13.UTILIZACAO E PROTECAO DE ATIVOS

Cabe aos integrantes da Equipe Victoria zelar pela conservacgdo e protecao dos ativos
tangiveis e intangiveis da Empresa, que compreendem dados, informacdes,
arquivos, registros fisicos e magnéticos, propriedade intelectual, instalagdes,
maquinas, equipamentos, moveis, veiculos e valores, dentre outros.

Os recursos de tecnologia da informacao, tais como telefone, e-mails, acesso a
internet, software, hardware e outros equipamentos, disponibilizados para os
integrantes da Equipe Victoria, devem ser utilizados exclusivamente para o
atendimento as suas necessidades de trabalho. O uso de recursos de tecnologia da
informacao disponibilizados pela Empresa, como telefone, e-mail e acesso a
internet, para assuntos particulares deve ser feito de forma consciente e comedida.

Os dados, registros e informacdes produzidos pelos integrantes e mantidos

fisicamente ou nos sistemas de informacao da Victoria Brasil sao de propriedade
exclusiva da Empresa.
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O integrante da Equipe Victoria deve estar ciente de que a Empresa pode acessar,
a qualquer tempo e independentemente de justificativas ou suspeitas, os registros
de uso da internet, e-mails e demais informa¢des armazenadas nos seus
computadores, bem como aos registros de uso dos recursos de telefonia.

Nesse sentido, os integrantes da Equipe Victoria, ao tomar conhecimento deste
Coédigo de Etica, passam a estar cientes de que nio estdo protegidos pelo principio
da privacidade osregistros de uso da internet, e-mails e demais informacdes
armazenadas nos seus computadores, bem como aos registros de uso dos recursos
de telefonia.

Nao obstante, a equipe técnica especializada e os dirigentes da Empresa somente
podem fazer uso das referidas informagdes para coibir praticas ilicitas ou em
desacordo com este Cédigo de Etica e demais regras aprovadas pela Empresa, ou
para coletar provas relacionadas ao descumprimento de tais regramentos.

13.1. Registros Contabeis

Os registros contdbeis sdo uma representacdo tangivel dos resultados das
atividades da Empresa. A integridade desses registros é, portanto, um alicerce
fundamental da confiabilidade e transparéncia da contabilidade da Victoria
Brasil.

A legislacdo, as normas e os principios contdbeis comumente aceitos devem ser
rigorosamente observados, de forma a gerar registros e relatérios integros,
precisos completos e consistentes que possibilitem a divulgacao e a avaliacao das
operacdes e resultados da Empresa por acionistas, investidores, credores, agéncias
governamentaise outras partes interessadas.

Registros contabeis falsos, enganosos ou incompletos sdo estritamente proibidos.
As informagdes sobre a Victoria Brasil devem ser transparentes, assim como
divulgadas e acessiveis regularmente de forma precisa e abrangente.

13.2. Identificacao, Manutencao e Salvaguarda de Registros

A existéncia de registros e sistemas de informacdo integros e confiaveis é
fundamental para uma atuacdo transparente que fortalece a relacdo entre os
integrantes da Equipe Victoria e com seus clientes, fornecedores, 6rgados publicos
e autoridades, e terceiros.

Os integrantes da Equipe Victoria, no desenvolvimento das suas respectivas
atividades, produzem, recebem e transmitem, de diferentes formas, varios tipos de
dados, registros e informagdes eletronicas ou impressas, que devem ser
identificados, mantidos e protegidosadequadamente. E dever dos integrantes fazer
a identificacdo, a manutencgdo e a salvaguarda dos registros, no minimo, pelo tempo
necessario para o desenvolvimento dasatividades e cumprimento das obriga¢des
da Empresa.
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Os registros devem ser mantidos nas instalagdes da Empresa ou externamente, em
locais apropriados para esse fim. Nenhum registro relacionado com a Empresa
deve ser mantido nas residéncias de integrantes da Equipe Victoria ou em
qualquer outro local de terceiro.

A destruicdo ou inutilizacdo de registros relativos a contratos publicos, a citacdo
judicial, notificagdo extrajudicial, ou que sejam relevantes a uma fiscalizagdo ou
investigacdo ou litigio pode, mesmo que inadvertidamente, causar prejuizo para a
Empresa e implicar em responsabilidade pessoal do integrante da Equipe Victoria
responsavel pela destrui¢do ou inutilizag¢do.

Se o integrante da Equipe Victoria tiver duvidas se um registro especifico se
enquadra nos elementos acima, ou sobre a necessidade ou conveniéncia de
preservar tipos especificos de registros, o integrante em questdo deve preservar
os registros e prontamente consultaro seu lider para determinar o curso de a¢do a
ser tomado.

Sob nenhuma circunstancia registros da Victoria Brasil podem ser destruidos de
forma seletiva, a fim de prejudicar a sua disponibilidade para uso em uma
fiscalizacdo, auditoria, investigacao ou qualquer outro processo de cunho legal ou
investigativo. Sendo assim, a partir da ciéncia de uma intimacgdo, fiscalizacao,
auditoria, investigacdo ou processo administrativo ou judicial, os integrantes
devem imediatamente preservar os registros que porventura sejam relacionados
ao assunto.

Os integrantes da Equipe Victoria devem respeitar a privacidade dos clientes e
fornecedores da Empresa, mantendo em sigilo seus cadastros, informacdes,
operagdes, servicos contratados, etc.

13.3. Protecdo de Informacgdes Pessoais

Os integrantes da Equipe Victoria ou terceiros, em nome da Empresa, que
necessitarem usar, acessar, coletar, armazenar, alterar, divulgar, transmitir ou
destruir informacgdes pessoais de integrantes ou de outras pessoas em poder da
Victoria Brasil, devem atuar em estrito cumprimento da legislacdo e dos
regulamentos vigentes sobre protecdo da integridade e confidencialidade das
informacgdes privadas de individuos e sociedades.

Entende-se como informagdes pessoais aquelas que possam ser utilizadas para
direta ou indiretamente identificar uma pessoa, incluindo, mas nao se limitando ao
nome, endereco, numeros de registros, telefone, atributos fisicos, e-mail, bem como
quaisquer informagdes que possam ser associadas a pessoa, tais como dados de
saude, dependentes, propriedades, situacao financeira, avaliacoes de desempenho
e comportamentais, dentre outras.

Informagdes pessoais de integrantes da Equipe Victoria, de clientes e de outras

pessoas em poder da Empresa devem ser protegidas contra perda, roubo, acesso,
uso, divulgacao, reproducdo, alteracdo ou destruicdo, sempre que tais eventos
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ocorram de forma indevida ou sem a competente autorizagao.

13.4. Informacoes Confidenciais e Privilegiadas

Os integrantes da Equipe Victoria devem preservar e garantir que as informacgdes
da Empresa se encontrem protegidas ou conservadas em local que impeca o acesso
de pessoas ndo autorizadas, pois se divulgadas inadequadamente, podem ser uteis
para concorrentes ou prejudiciais para a Empresa, seus clientes, fornecedores e/ou
terceiros.

0 uso de informacdes confidenciais e/ou privilegiadas por integrantes da Equipe
Victoria, em beneficio pessoal ou de terceiros, é um ato contrario a este Codigo de
Etica, pode caracterizar infracdo penal e estara sujeito a san¢des trabalhistas por
parte da Empresa.

14. LIVRE CONCORRENCIA

A Victoria Brasil entende que a livre concorréncia estimula a criatividade, a
melhoria continua e aumenta a produtividade das pessoas e empresas. As leis de
defesa da concorréncia visam proteger e promover a concorréncia livre e aberta e
devem pautar as atividades dos integrantes da Equipe Victoria, bem como de
terceiros que legitima e diretamente representem a Empresa.

Os integrantes da Equipe Victoria devem ter ciéncia de que a legislagdo aplicavel
proibe quaisquer agdes ou omissdes que tenham por objeto ou que possam
produzir os seguintes efeitos:
e limitar, falsear ou de alguma forma prejudicar a livre concorréncia ou a livre
iniciativa;

e dominar mercado relevante de bens ou de servicos de forma ilicita; e

e aumentar arbitrariamente as receitas, resultados ou os lucros de uma
empresa.

Dessa forma, os integrantes da Equipe Victoria devem atuar em estrita
observancia a legislagdo aplicavel e sempre visando preservar a livre concorréncia,
sendo vedadas praticas ou atos que tenham por objetivo frustrar ou fraudar o
processo competitivo.
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15. CONFLITO DE INTERESSES

Na condugdo das responsabilidades profissionais e nas acoes externas a Empresa,
os integrantes da Equipe Victoria devem zelar para que estejam em perfeita
harmonia e nao haja conflito ou percepcao de conflito de interesses, principalmente,
de modo a ndo causarimpacto adverso na sua relacao com a Empresa.

Os conflitos de interesses podem surgir de diferentes formas e sdo, em geral,
facilmente percebidos, devendo ser evitados. Em geral ocorrem quando o interesse
particular de um individuo, ou o interesse de um parente, amigo ou conhecido
proximo deste individuo, interfere, ou aparenta interferir, na sua capacidade de
julgamento isento, esperada na sua responsabilidade ou nos interesses da
Empresa. Os conflitos de interesses também surgem quando um integrante ou seu
ente proximo recebe beneficios pessoais inadequados por conta de sua posi¢do na
Empresa.

Caso um integrante ou ente préximo esteja exposto a quaisquer situacdes que
possam gerar conflito de interesses, ou duvida em relacdo a tal conflito, deve
dialogar com o seu lider imediato para que ambos avaliem a existéncia ou ndo de
conflito real ou potencial, e como lidar com ele.

As seguintes situacdes configuram exemplos comuns de potenciais conflitos:

e Dispor de informagdes relacionadas aos negoécios da Empresa que, se
utilizadas para tomar decisOes, possam gerar vantagens pessoais.

e Aceitar um cargo, tarefa ou responsabilidade externa de natureza pessoal
que possa afetar seu desempenho e produtividade na Empresa ou que auxilie
atividades de concorrentes.

e Aceitar um cargo, tarefa ou responsabilidade ou receber algum tipo de
remuneracdo de um cliente, fornecedor ou parceiro da Empresa, caso isso

possa afetar a relacdo de negdcios da mesma.

e Aceitar um cargo, tarefa ou responsabilidade ou receber algum tipo de
remunerag¢do de um concorrente da Empresa.

e Contratar direta ou indiretamente parentes, ou influenciar que um outro
integrante os contrate, fora dos principios estabelecidos de competéncia e

potencial.

e Utilizar os recursos da Empresa para atender a interesses particulares.
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16. ACOES DISCIPLINARES

0 integrante da Equipe Victoria que violar as disposi¢des deste Cédigo de Etica,
descumprir a lei ou qualquer outra politica ou procedimento da Empresa ou
permitir que um integrante de sua equipe o faca, ou ainda que saiba de alguma
violacdo e deixe de reporta-la, estara sujeito a acao disciplinar adequada, e até
mesmo a demissao.

E proibida a retaliacio ou qualquer tentativa de prevenir, obstruir, ou dissuadir os
integrantes da Empresa em seus esfor¢os para informar o que acreditem ser uma
violacdo do compromisso aqui definido, o que se constitui também em razao para
uma acao disciplinar, inclusive demissao.

A depender da natureza da violagdo, também deve ser avaliada a obrigatoriedade
ou a conveniéncia de informar a violagao a autoridades ou a terceiros, o que podera
resultar em outras sang¢des.

17.CARATER COMPLEMENTAR E ALTERACOES

Este Codigo de Etica deve ser lido e interpretado em conjunto com a legislagio
aplicavel a cada tema aqui abordado.

Este Cédigo de Etica podera ser alterado de tempos em tempos pela administragio
da Empresa e eventuais alteragdes serao divulgadas a todos os integrantes da
Equipe Victoria Brasil através da intranet.

E importante que todos os integrantes da Equipe Victoria tomem conhecimento de
eventuais alteracdes deste Codigo de Etica e esclarecam suas duvidas com seus
superiores hierarquicos.
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ANEXO I

TERMO DE RECEBIMENTO E COMPROMISSO COM O CODIGO DE CONDUTA
ETICA DA VICTORIA BRASIL

Euy, XXXXXXXXXXXX portador(a) da Cédula de Identidade RG n?® XXXXXXXXX
declaro que recebi e acessei o Codigo de Conduta Etica da Victoria Brasil e estou
ciente do contetido e da importancia para o exercicio de todas as minhas
atividades na Empresa.

O documento apresenta o modo esperado de a¢do e condug¢do do dia a dia da
Empresa e proporciona a compreensdo das agoes consideradas inadequadas ao
padrao ético e que conflitem com os interesses e valores da Empresa.

A assinatura do presente Termo é a manifestacdo de minha livre concordancia e
do meu compromisso em cumprir o Cé6digo de Conduta Etica integralmente, e
assumo o compromisso de relatar aos meus lideres e superiores ou,
alternativamente, fazer uso do Canal de Dentincia, qualquer comportamento ou
situacdo que estejam em desacordo comos padroes de conduta estabelecidos no
Coédigo de Conduta Etica.

Por fim, reconheco que estou sujeito(a) as medidas disciplinares, inclusive
demissdo, em caso de descumprimento do Cédigo de Conduta Etica.

Niteroi, XX de XXXXXXX de 202X.

Nome: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
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ANEXO II

TERMO DE RENOVAGAO ANUAL DO COMPROMISSO COM O CODIGO DE
CONDUTA ETICA DA VICTORIA BRASIL

Eu, XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, portador(a) da Cédula de Identidade RG n2
XXXXXXXXXXXX, declaro que reli o Cédigo de Conduta Etica, observei as
alteragdes porventura introduzidas, e confirmo que estou ciente do contetido e da
importancia para o exercicio de todas as minhas atividades da Empresa.

Por meio da presente declaracdo, reitero minha livre concordancia e meu
compromisso nas disposicoes do Codigo de Conduta Etica.

Niteroi, XX de XXXXXX de 202X.

Nome: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
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ANEXO III

LEIN29.613 DE 3 DE MARCO DE 1998

(Texto Compilado)

Dispde sobre os crimes de "lavagem" ou ocultacdo de bens, direitos e valores; a
prevencaoda utilizacdo do sistema financeiro para os ilicitos previstos nesta Lei;
cria o Conselho de Controle de Atividades Financeiras - COAF, e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e
eusanciono a seguinte Lei:

CAPITULO 1

Dos Crimes de "Lavagem" ou Ocultacdo de Bens, Direitos e Valores

Art. 19 Ocultar ou dissimular a natureza, origem, localiza¢do, disposicio,
movimentag¢do ou propriedade de bens, direitos ou valores provenientes, direta
ou indiretamente, de infracdo penal. (Redacdo dada pela Lei n? 12.683, de 2012)

| - (revogado); (Redacdo dada pela Lei n® 12.683, de 2012)

Il - (revogado); (Redacdo dada pela Lei n? 12.683, de 2012)

Il - (revogado); (Redacdo dada pela Lei n? 12.683, de 2012)

IV - (revogado); (Redacdo dada pela Lei n? 12.683, de 2012)

V - (revogado); (Redacdo dada pela Lein? 12.683, de 2012)

VI - (revogado); (Redacao dada pela Lei n? 12.683, de 2012)

VII - (revogado); (Redacdo dada pela Lei n? 12.683, de 2012)

VIII - (revogado). (Redacdo dada pela Lei n® 12.683, de 2012)

.
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Pena: reclusao, de 3 (trés) a 10 (dez) anos, e multa. (Redacdo dada
pela Lei n212.683, de 2012)

§ 1° Incorre na mesma pena quem, para ocultar ou dissimular a utilizagio de
bens, direitos ou valores provenientes de infracao penal: (Redacdo dada pela Lei
n212.683,de2012)

| - os converte em ativos licitos;

Il - os adquire, recebe, troca, negocia, da ou recebe em garantia, guarda,
tem emdepdsito, movimenta ou transfere;

Il - importa ou exporta bens com valores ndo correspondentes aos

verdadeiros.

§ 20 Incorre, ainda, na mesma pena quem: (Redacdo dada pela Lei n®
12.683,de2012)

| - utiliza, na atividade econdémica ou financeira, bens, direitos ou
valoresprovenientes de infracao penal; (Redacdo dada pela Lei n?
12.683,de 2012)

Il - participa de grupo, associagdo ou escritorio tendo conhecimento de
que suaatividade principal ou secunddria é dirigida a pratica de crimes
previstos nesta Lei.

§ 32 A tentativa é punida nos termos do paragrafo tinico do art. 14 do Cédigo
Penal.

§ 49 A pena serd aumentada de um a dois tercos, se os crimes definidos nesta
Lei forem cometidos de forma reiterada ou por intermédio de organizacdo
criminosa. (Redacdo dada pela Lein? 12.683, de 2012)

§ 59 A pena podera ser reduzida de um a dois ter¢os e ser cumprida em
regime aberto ou semiaberto, facultando-se ao juiz deixar de aplica-la ou
substitui-la, aqualquer tempo, por pena restritiva de direitos, se o autor, coautor
ou participe colaborar espontaneamente com as autoridades, prestando
esclarecimentos que conduzam a apuragao das infragdes penais, a identificacao
dos autores, coautores e participes, ou a localizacdo dos bens, direitos ou valores
objeto do crime. (Redacdo dada pela Lei n? 12.683, de 2012)
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CAPITULO II

Disposicoes Processuais
Especiais

Art. 22 O processo e julgamento dos crimes previstos nesta Lei:

| - obedecem as disposicdes relativas ao procedimento comum dos crimes
punidos com reclusao, da competéncia do juiz singular;

Il - independem do processo e julgamento das infracdes penais
antecedentes, aindaque praticados em outro pais, cabendo ao juiz competente
para os crimes previstos nestalLei a decisao sobre a unidade de processo e
julgamento; (Redacdo dada pela Lei n® 12.683, de 2012)

Il - sdo da competéncia da Justica Federal:

a) quando praticados contra o sistema financeiro e a ordem econ6mico-
financeira, ou em detrimento de bens, servigcos ou interesses da Unido, ou de suas
entidadesautarquicas ou empresas publicas;

b) quando a infragdo penal antecedente for de competéncia da Justica
Federal. (Redacdo dada pela Lei n? 12.683, de 2012)

§ 19 A dentncia serd instruida com indicios suficientes da existéncia da
infracao penal antecedente, sendo puniveis os fatos previstos nesta Lei, ainda que
desconhecido ouisento de pena o autor, ou extinta a punibilidade da infracao
penal antecedente. (Redacdo dada pela Lei n® 12.683, de 2012)

§ 29 No processo por crime previsto nesta Lei, ndo se aplica o disposto no
art. 366 do Decreto-Lei n? 3.689, de 3 de outubro de 1941 (Cédigo de Processo
Penal), devendo o acusado que ndao comparecer nem constituir advogado ser
citado por edital, prosseguindo o feito até o julgamento, com a nomeacgao de
defensor dativo. (Redacdo dada pela Lei n? 12.683, de 2012)

Art. 32 (Revogado pela Lein2 12.683, de 2012)

Art. 49 0 juiz, de oficio, a requerimento do Ministério Publico ou mediante
representacdo do delegado de policia, ouvido o Ministério Puiblico em 24 (vinte e
quatro)horas, havendo indicios suficientes de infracdo penal, podera decretar
medidas assecuratérias de bens, direitos ou valores do investigado ou acusado, ou
existentes em nome de interpostas pessoas, que sejam instrumento, produto ou
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proveito dos crimes previstos nesta Lei ou das infracdes penais antecedentes.
(Redacdo dada pela Lei n® 12.683, de 2012)

§ 10 Proceder-se-a a alienacio antecipada para preservacdo do valor dos
bens sempre que estiverem sujeitos a qualquer grau de deterioracdo ou
depreciac¢do, ou quandohouver dificuldade para sua manutencdo. (Redacdo dada
pela Lein? 12.683, de 2012)

§ 29 O juiz determinara a liberacio total ou parcial dos bens, direitos e
valores quando comprovada a licitude de sua origem, mantendo-se a constri¢ao
dos bens, direitose valores necessdarios e suficientes a reparacao dos danos e ao
pagamento de prestacdes pecuniarias, multas e custas decorrentes da infracao
penal. (Redacdo dada pela Lei n? 12.683, de 2012)

§ 39 Nenhum pedido de liberacdo sera conhecido sem o comparecimento
pessoaldo acusado ou de interposta pessoa a que se refere o caput deste artigo,
podendo o juiz determinar a pratica de atos necessarios a conservagao de bens,

direitos ou valores, sem i)rejuizo do disposto no § 1°. (Redacdo dada pela Lei n®
12.683, de 2012)

§ 40 Poderdo ser decretadas medidas assecuratérias sobre bens, direitos ou
valores para reparagdo do dano decorrente da infragdo penal antecedente ou da
prevista nesta Leiou para pagamento de presta¢cdo pecuniaria, multa e custas.
(Redacdo dada pela Lei n® 12.683, de 2012)

Art. 40-A. A alienagdo antecipada para preservacio de valor de bens sob
constricdo sera decretada pelo juiz, de oficio, a requerimento do Ministério
Publico ou por solicitagdo da parte interessada, mediante peticdo auténoma, que
serd autuada em apartado e cujos autos terdo tramitagdo em separado em
relacdo ao processo principal. (Incluido pela Lei n? 12.683, de 2012)

§ 1° O requerimento de alienacdo devera conter a relacdo de todos os demais
bens, com a descri¢do e a especificacdo de cada um deles, e informagdes sobre
quem os detéme local onde se encontram. (Incluido pela Lei n? 12.683, de 2012)

§ 20 0 juiz determinara a avaliacdo dos bens, nos autos apartados, e
intimara oMinistério Publico. (Incluido pela Lei n® 12.683, de 2012)

§ 30 Feita a avaliacdo e dirimidas eventuais divergéncias sobre o respectivo
laudo,o juiz, por sentenga, homologara o valor atribuido aos bens e determinara
sejam alienadosem leildo ou pregao, preferencialmente eletrénico, por valor nao
inferior a 75% (setentae cinco por cento) da avaliacdo. (Incluido pela Lei n®
12.683, de 2012)
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§ 49 Realizado o leildo, a quantia apurada sera depositada em conta judicial
remunerada, adotando-se a seguinte disciplina: (Incluido pela Lei n® 12.683, de

2012)

I - nos processos de competéncia da Justica Federal e da Justica do
DistritoFederal: (Incluido pela Lei n® 12.683, de 2012)

a) os depdsitos serdo efetuados na Caixa EconOmica Federal ou em
instituicdo financeira publica, mediante documento adequado para essa
finalidade; (Incluida pela Lein? 12.683, de 2012)

b) os depdsitos serdo repassados pela Caixa Economica Federal ou por outra
instituicdo financeira publica para a Conta Unica do Tesouro Nacional,
independentemente de qualquer formalidade, no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas;e (Incluida pela Lei n2 12.683, de 2012)

¢) os valores devolvidos pela Caixa Econdmica Federal ou por instituicio
financeira publica serdao debitados a Conta Unica do Tesouro Nacional, em
subconta de restituicdo; (Incluida pela Lei n® 12.683, de 2012)

Il - nos processos de competéncia da Justi¢a dos Estados: (Incluido pela
Lein212.683, de 2012)

d os depositos serdo efetuados em instituicao financeira designada em lei,
preferencialmente publica, de cada Estado ou, na sua auséncia, em instituicao
financeira publica da Unido; (Incluida pela Lei n® 12.683, de 2012)

b) os depdsitos serdo repassados para a conta Unica de cada Estado, na
forma darespectiva legislacdo. (Incluida pela Lei n2 12.683, de 2012)

§ 50 Mediante ordem da autoridade judicial, o valor do depoésito, apds o
transito emjulgado da sentenca proferida na acao penal, sera: (Incluido pela Lei
n212.683,de 2012)

| - em caso de sentenga condenatéria, nos processos de competéncia da
Justica Federal e da Justica do Distrito Federal, incorporado definitivamente ao
patrimonio da Unido, e, nos processos de competéncia da Justica Estadual,
incorporado ao patriménio do Estado respectivo; (Incluido pela Lei n® 12.683, de

2012)

Il - em caso de sentenga absolutoéria extintiva de punibilidade, colocado a
disposicdodo réu pela instituicdo financeira, acrescido da remunerac¢do da conta
judicial. (Incluido pela Lei n? 12.683, de 2012)
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§ 60 A instituicdo financeira depositaria mantera controle dos valores
depositadosou devolvidos. (Incluido pela Lei n® 12.683, de 2012)

§ 79 Serdo deduzidos da quantia apurada no leildo todos os tributos e multas
incidentes sobre o bem alienado, sem prejuizo de iniciativas que, no ambito da
competéncia de cada ente da Federac¢do, venham a desonerar bens sob constricao
judicialdaqueles 6nus. (Incluido pela Lei n2 12.683, de 2012)

§ 80 Feito o depdsito a que se refere o § 4° deste artigo, os autos da
alienacao serdaoapensados aos do processo principal. (Incluido pela Lei n®
12.683,de 2012)

§ 99 Terdo apenas efeito devolutivo os recursos interpostos contra as
decisdes proferidas no curso do procedimento previsto neste artigo. (Incluido
pela Lein? 12.683, de 2012)

§ 10. Sobrevindo o transito em julgado de sentenca penal condenatoria, o juiz
decretard, em favor, conforme o caso, da Unido ou do Estado: (Incluido pela Lei n®
12.683, de 2012)

| - a perda dos valores depositados na conta remunerada e da fianga;
(Incluido pelaLein® 12.683, de 2012)

Il - a perda dos bens nao alienados antecipadamente e daqueles aos
quais ndo foidada destinagdo prévia; e (Incluido pela Lei n2 12.683, de 2012)

Il - a perda dos bens ndo reclamados no prazo de 90 (noventa) dias apés o
transitoem julgado da sentenga condenatéria, ressalvado o direito de lesado ou
terceiro de boa- fé. (Incluido pela Lei n® 12.683, de 2012)

§ 11. Os bens a que se referem os incisos Il e IIl do § 10 deste artigo serdao
adjudicados ou levados a leildo, depositando-se o saldo na conta dnica do
respectivo ente. (Incluido pela Lei n® 12.683, de 2012)

§ 12. O juiz determinara ao registro publico competente que emita
documento de habilitacdo a circulagdo e utilizagdo dos bens colocados sob o uso e
custddia das entidadesa que se refere o caput deste artigo. (Incluido pela Lei n®
12.683, de 2012)

§ 13. Os recursos decorrentes da alienacdo antecipada de bens, direitos e
valores oriundos do crime de trafico ilicito de drogas e que tenham sido objeto de
dissimulacao e ocultacdo nos termos desta Lei permanecem submetidos a
disciplina definida em lei especifica. (Incluido pela Lei n® 12.683, de 2012)
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Art. 49-B. A ordem de prisdo de pessoas ou as medidas assecuratorias de
bens, direitos ou valores poderdo ser suspensas pelo juiz, ouvido o Ministério
Publico, quandoa sua execucdo imediata puder comprometer as investigacdes.
(Incluido pela Lei n® 12.683, de 2012)

Art. 5° Quando as circunstancias o aconselharem, o juiz, ouvido o Ministério
Publico, nomeara pessoa fisica ou juridica qualificada para a administra¢do dos
bens, direitos ou valores sujeitos a medidas assecuratdrias, mediante termo de
compromisso. (Redacdo dada pela Lei n? 12.683, de 2012)

Art. 6° A pessoa responsavel pela administragio dos bens: (Redacio dada
pela Lein? 12.683, de 2012)

| - fara jus a uma remuneracao, fixada pelo juiz, que sera satisfeita com o
produto dos bens objeto da administracao;

Il - prestard, por determinacdo judicial, informacgdes periddicas da situagdo
dos benssob sua administragdo, bem como explicacdes e detalhamentos sobre
investimentos e reinvestimentos realizados.

Paragrafo Unico. Os atos relativos a administracdo dos bens sujeitos a
medidas assecuratoérias serdo levados ao conhecimento do Ministério Publico, que
requerera o queentender cabivel. (Redacdo dada pela Lein® 12.683, de 2012)

CAPITULO 111

Dos Efeitos da
Condenacdo

Art. 72 Sdo efeitos da condenacao, além dos previstos no Cddigo Penal:

| - a perda, em favor da Unido - e dos Estados, nos casos de competéncia da
JusticaEstadual -, de todos os bens, direitos e valores relacionados, direta ou
indiretamente, a pratica dos crimes previstos nesta Lei, inclusive aqueles
utilizados para prestar a fianca, ressalvado o direito do lesado ou de terceiro de
boa-fé; (Redacdo dadapelalein®12.683,de 2012)

Il - ainterdicao do exercicio de cargo ou fung¢do publica de qualquer natureza
e de diretor, de membro de conselho de administracdo ou de geréncia das pessoas
juridicas referidas no art. 99, pelo dobro do tempo da pena privativa de liberdade
aplicada.

§ 10 A Unido e os Estados, no Ambito de suas competéncias, regulamentario a
formade destinacao dos bens, direitos e valores cuja perda houver sido declarada,
assegurada, quanto aos processos de competéncia da Justica Federal, a sua
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utilizacdo pelos 6rgaos federais encarregados da prevengdo, do combate, da acao
penal e do julgamento dos crimes previstos nesta Lei, e, quanto aos processos de
competéncia da Justica Estadual, apreferéncia dos érgaos locais com idéntica
funcdo. (Incluido pela Lei n® 12.683, de 2012)

§ 20 Os instrumentos do crime sem valor econémico cuja perda em favor da
Uniao ou do Estado for decretada serdo inutilizados ou doados a museu criminal

ou a entidade publica, se houver interesse na sua conservacgao. (Incluido pela Lei
n212.683, de 2012)

CAPITULO IV

Dos Bens, Direitos ou Valores Oriundos de Crimes Praticados no
Estrangeiro

Art. 89 0 juiz determinar4, na hipétese de existéncia de tratado ou convencéo
internacional e por solicitacdo de autoridade estrangeira competente, medidas
assecuratorias sobre bens, direitos ou valores oriundos de crimes descritos

no art.10 praticados no estrangeiro. (Redacdo dada pela Lei n? 12.683, de 2012)

§ 12 Aplica-se o disposto neste artigo, independentemente de tratado ou
conven¢do internacional, quando o governo do pais da autoridade solicitante
prometer reciprocidadeao Brasil.

§ 20 Na falta de tratado ou convencio, os bens, direitos ou valores privados
sujeitos a medidas assecuratorias por solicitagdo de autoridade estrangeira
competente ou os recursos provenientes da sua alienacdo serdo repartidos entre
o Estado requerente e o Brasil, na propor¢ao de metade, ressalvado o direito do
lesado ou de terceiro de boa-fé. (Redacao dada pela Lei n? 12.683, de 2012)

CAPITULOV

(Redacdo dada pela Lei n® 12.683, de 2012)

DAS PESSOAS SUJEITAS AO MECANISMO DE CONTROLE
(Redacido dada pela Lein2 12.683,de 2012)

Art. 90 Sujeitam-se as obrigacdes referidas nos arts. 10 e 11 as pessoas fisicas
e juridicas que tenham, em carater permanente ou eventual, como atividade
principal ou acessoéria, cumulativamente ou ndo: (Redacdo dada pela Lei n?
12.683, de 2012)

| - a captacdo, intermediacdo e aplicacdo de recursos financeiros de
terceiros, em moeda nacional ou estrangeira;
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Il - a compra e venda de moeda estrangeira ou ouro como ativo financeiro
ou instrumento cambial;

Il - a custddia, emissdo, distribuicao, liqiiidacao, negociacao, intermediacao
ou administragdo de titulos ou valores mobiliarios.

Paragrafo Unico. Sujeitam-se as mesmas obrigagdes:

| - as bolsas de valores, as bolsas de mercadorias ou futuros e os sistemas de
negociacao do mercado de balcao organizado; (Redacdo dada pela Lei n? 12.683,

de 2012)

Il - as seguradoras, as corretoras de seguros e as entidades de previdéncia
complementar ou de capitalizacao;

Il - as administradoras de cartdes de credenciamento ou cartdes de crédito,
bem como as administradoras de consércios para aquisicao de bens ou servigos;

IV - as administradoras ou empresas que se utilizem de cartao ou qualquer
outro meio eletronico, magnético ou equivalente, que permita a transferéncia de
fundos;

V - as empresas de arrendamento mercantil (leasing) e as de fomento
comercial (factoring);

VI - as sociedades que efetuem distribuicao de dinheiro ou quaisquer bens
moéveis, imoveis, mercadorias, servicos, ou, ainda, concedam descontos na sua
aquisicdo, mediante sorteio ou método assemelhado;

VIl - as filiais ou representacdes de entes estrangeiros que exercam
no Brasilqualquer das atividades listadas neste artigo, ainda que de forma
eventual;

VIIl - as demais entidades cujo funcionamento dependa de autorizacdo
de orgdoregulador dos mercados financeiro, de cambio, de capitais e de seguros;

IX - as pessoas fisicas ou juridicas, nacionais ou estrangeiras, que operem no
Brasilcomo agentes, dirigentes, procuradoras, comissiondrias ou por qualquer
forma representem interesses de ente estrangeiro que exerca qualquer das
atividades referidas neste artigo;

X - as pessoas fisicas ou juridicas que exer¢cam atividades de promogao
imobiliariaou compra e venda de iméveis; (Redacdo dada pela Lei n? 12.683, de

2012)

Xl - as pessoas fisicas ou juridicas que comercializem joias, pedras e metais
preciosos, objetos de arte e antigiiidades.
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XII - as pessoas fisicas ou juridicas que comercializem bens de luxo ou de alto
valor,intermedeiem a sua comercializacao ou exercam atividades que envolvam
grande volumede recursos em espécie; (Redacao dada pela Lei n? 12.683, de

2012)

XIII - as juntas comerciais e os registros publicos; (Incluido pela Lei n2
12.683,de 2012)

XIV - as pessoas fisicas ou juridicas que prestem, mesmo que
eventualmente, servicos de assessoria, consultoria, contadoria, auditoria,
aconselhamento ou assisténcia,de qualquer natureza, em operagdes: (Incluido
pela Lei n® 12.683, de 2012)

d de compra e venda de imdéveis, estabelecimentos comerciais ou
industriais ouparticipagdes societarias de qualquer natureza; (Incluida pela
Lein® 12.683, de 2012)

b) de gestdo de fundos, valores mobiliarios ou outros ativos; (Incluida pela
Lein212.683, de 2012)

0 de abertura ou gestdo de contas bancarias, de poupanca,
investimento ou devalores mobilidrios; (Incluida pela Lei n® 12.683, de

2012)

d) de criagdo, exploragdo ou gestdo de sociedades de qualquer natureza,
fundacoes,fundos fiduciarios ou estruturas analogas; (Incluida pela Lei n®
12.683, de 2012)

) financeiras, societarias ou imobiliarias; e (Incluida pela Lei n2 12.683, de

2012)

) de alienacdo ou aquisicdo de direitos sobre contratos relacionados a
atividadesdesportivas ou artisticas profissionais; (Incluida pela Lei n? 12.683,

de 2012)

XV - pessoas fisicas ou juridicas que atuem na promocao, intermediagao,
comercializacdo, agenciamento ou negociacao de direitos de transferéncia de

atletas, artistas ou feiras, exposicdes ou eventos similares; (Incluido pela Lei n®
12.683,de 2012)

XVI - as empresas de transporte e guarda de valores; (Incluido pela Lei n?
12.683,de 2012)

XVII - as pessoas fisicas ou juridicas que comercializem bens de alto valor
de origem rural ou animal ou intermedeiem a sua comercializacdo; e (Incluido
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pela Lein? 12.683, de 2012)

XVIII -as dependéncias no exterior das entidades mencionadas neste artigo,
por meio de sua matriz no Brasil, relativamente a residentes no Pais. (Incluido
pela Lein® 12.683,de 2012)

CAPITULO VI

Da Identificacdo dos Clientes e Manutencao de
RegistrosArt. 10. As pessoas referidas no art. 92:

| - identificardo seus clientes e manterdo cadastro atualizado, nos termos
de instrucdes emanadas das autoridades competentes;

Il - manterdo registro de toda transacdo em moeda nacional ou estrangeira,
titulos evalores mobiliarios, titulos de crédito, metais, ou qualquer ativo passivel
de ser convertidoem dinheiro, que ultrapassar limite fixado pela autoridade
competente e nos termos de instru¢des por esta expedidas;

Ill - deverdo adotar politicas, procedimentos e controles internos,
compativeis com seu porte e volume de operacgdes, que lhes permitam atender ao
disposto neste artigo e noart. 11, na forma disciplinada pelos 6érgaos competentes;
(Redacdo dada pela Lei n® 12.683, de 2012)

IV - deverdo cadastrar-se e manter seu cadastro atualizado no 6rgao
regulador ou fiscalizador e, na falta deste, no Conselho de Controle de Atividades
Financeiras (Coaf),na forma e condi¢des por eles estabelecidas; (Incluido pela Lei
n212.683, de 2012)

V - deverao atender as requisi¢oes formuladas pelo Coaf na periodicidade,
forma econdic¢des por ele estabelecidas, cabendo-lhe preservar, nos termos da lei,
o sigilo das informacdes prestadas. (Incluido pela Lei n® 12.683, de 2012)

§ 12 Na hipotese de o cliente constituir-se em pessoa juridica, a identificacao
referidano inciso I deste artigo devera abranger as pessoas fisicas autorizadas a
representa-la, bemcomo seus proprietarios.

§ 22 Os cadastros e registros referidos nos incisos I e Il deste artigo deverao
ser conservados durante o periodo minimo de cinco anos a partir do
encerramento da conta ou da conclusdo da transagdo, prazo este que podera ser
ampliado pela autoridade competente.

§ 32 O registro referido no inciso II deste artigo sera efetuado também
quando a pessoa fisica ou juridica, seus entes ligados, houver realizado, em um
mesmo més-

calendario, operacdes com uma mesma pessoa, conglomerado ou grupo que,
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em seuconjunto, ultrapassem o limite fixado pela autoridade competente.

Art. 10A. O Banco Central mantera registro centralizado formando o cadastro
geralde correntistas e clientes de instituicdes financeiras, bem como de seus
procuradores. (Incluido pela Lei n? 10.701, de 2003)

CAPITULO VII

Da Comunica¢do de Operagoes
FinanceirasArt. 11. As pessoas referidas no art. 92:

| - dispensardo especial atencao as operagdes que, nos termos de instrucoes
emanadasdas autoridades competentes, possam constituir-se em sérios indicios
dos crimes previstosnesta Lei, ou com eles relacionar-se;

Il - deverdo comunicar ao Coaf, abstendo-se de dar ciéncia de tal ato a
qualquer pessoa, inclusive aquela a qual se refira a informacdo, no prazo de 24
(vinte e quatro) horas, a proposta ou realiza¢do: (Redacdo dada pela Lein212.683,

de 2012)

a) de todas as transacoes referidas no inciso Il do art. 10, acompanhadas da
identificacdo de que trata o inciso [ do mencionado artigo; e (Redacdo dada pela
Lein® 12.683, de 2012)

b) das operacdes referidas no inciso [; (Redacdo dada pela Lei n® 12.683, de

2012)

Il - deverdao comunicar ao 6rgao regulador ou fiscalizador da sua atividade
ou, na sua falta, ao Coaf, na periodicidade, forma e condi¢cdes por eles
estabelecidas, a ndo ocorréncia de propostas, transagdes ou operagdes passiveis
de serem comunicadas nos termos do inciso II. (Incluido pela Lei n? 12.683, de

2012)

§ 12 As autoridades competentes, nas instrugoes referidas no inciso I deste
artigo, elaborarao relacdo de operagdes que, por suas caracteristicas, no que se
refere as partes envolvidas, valores, forma de realizacdo, instrumentos utilizados,
ou pela falta de fundamento econémico ou legal, possam configurar a hipotese
nele prevista.

§ 29 As comunicagdes de boa-fé, feitas na forma prevista neste artigo, ndo
acarretardoresponsabilidade civil ou administrativa.

§ 39 0 Coaf disponibilizara as comunicagdes recebidas com base no inciso
[ do caput aos respectivos 6rgaos responsaveis pela regulacao ou fiscalizacdo das

pessoasa que se refere o art. 9°. (Redaciio dada pela Lei n® 12.683, de 2012)
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Art. 11-A. As transferéncias internacionais e os saques em espécie deverao
ser previamente comunicados a instituicao financeira, nos termos, limites, prazos
e condi¢desfixados pelo Banco Central do Brasil. (Incluido pela Lei n? 12.683, de

2012)
CAPITULO VIII
Da Responsabilidade
Administrativa

Art. 12. As pessoas referidas no art. 92, bem como aos administradores das
pessoas juridicas, que deixem de cumprir as obriga¢des previstas nos arts. 10e 11
serdo aplicadas, cumulativamente ou ndo, pelas autoridades competentes, as
seguintes sanc¢oes:

| - adverténcia;

Il - multa pecuniaria variavel ndo superior: (Redacdo dada pela Lei n®
12.683, de 2012)

a) ao dobro do valor da operacdo; (Incluida pela Lei n® 12.683, de 2012)

b) ao dobro do lucro real obtido ou que presumivelmente seria obtido pela
realizacdoda operacdo; ou (Incluida pela Lei n® 12.683, de 2012)

c) ao valor de R$ 20.000.000,00 (vinte milhdes de reais); (Incluida pela
Lei n212.683, de 2012)

Il - inabilitacdo temporaria, pelo prazo de até dez anos, para o exercicio
do cargode administrador das pessoas juridicas referidas no art. 9%

IV - cassacao ou suspensdo da autorizagdo para o exercicio de atividade,
operacgao oufuncionamento. (Redacdo dada pela Lei n? 12.683, de 2012)

§ 12 A pena de adverténcia sera aplicada por irregularidade no
cumprimento dasinstrugoes referidas nos incisos I e Il do art. 10.

§ 29 A multa sera aplicada sempre que as pessoas referidas no art. 99, por
culpa oudolo: (Redacdo dada pela Lei n? 12.683, de 2012)

| - deixarem de sanar as irregularidades objeto de adverténcia, no prazo
assinaladopela autoridade competente;

Il - ndo cumprirem o disposto nos incisos [ a IV do art. 10; (Redacdo dada
pela Lein? 12.683, de 2012)
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Il - deixarem de atender, no prazo estabelecido, a requisicao formulada
nos termosdo inciso V do art. 10; (Redacio dada pela Lein2 12.683, de 2012)

IV - descumprirem a vedagdo ou deixarem de fazer a comunicagdo a que se
refereo art. 11.

§ 32 A inabilitacdo temporaria sera aplicada quando forem verificadas
infragdes graves quanto ao cumprimento das obriga¢des constantes desta Lei ou
quando ocorrer reincidéncia especifica, devidamente caracterizada em
transgressdes anteriormente punidas com multa.

§ 4° A cassagdo da autorizacdo sera aplicada nos casos de reincidéncia
especifica deinfragdes anteriormente punidas com a pena prevista no inciso IIl do
caput deste artigo.

Art. 13. O procedimento para a aplicacdo das sanc¢des previstas neste
Capitulo sera regulado por decreto, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

CAPITULO IX

Do Conselho de Controle de Atividades
Financeiras

Art. 14. E criado, no Ambito do Ministério da Fazenda, o Conselho de Controle
de Atividades Financeiras - COAF, com a finalidade de disciplinar, aplicar penas
administrativas, receber, examinar e identificar as ocorréncias suspeitas de
atividades ilicitas previstas nesta Lei, sem prejuizo da competéncia de outros
orgaos e entidades.

§ 12 As instrugdes referidas no art. 10 destinadas as pessoas mencionadas no
art. 9%,para as quais nao exista orgdo proprio fiscalizador ou regulador, serao
expedidas pelo COAF, competindo-lhe, para esses casos, a definicdo das pessoas
abrangidas e a aplicagdodas san¢bdes enumeradas no art. 12.

§ 22 0 COAF deverg, ainda, coordenar e propor mecanismos de cooperagao e
de troca de informacgdes que viabilizem agdes rapidas e eficientes no combate a
ocultacao oudissimulac¢do de bens, direitos e valores.

§ 39 O COAF podera requerer aos 6rgios da Administracdo Publica as
informacbdescadastrais bancarias e financeiras de pessoas envolvidas em
atividades suspeitas. (Incluido pela Lei n2 10.701, de 2003)

Art. 15. 0 COAF comunicara as autoridades competentes para a instauracao
dos procedimentos cabiveis, quando concluir pela existéncia de crimes previstos
nesta Lei, defundados indicios de sua pratica, ou de qualquer outro ilicito.
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Art. 16. O Coaf sera composto por servidores publicos de reputacao ilibada e
reconhecida competéncia, designados em ato do Ministro de Estado da Fazenda,
dentre os integrantes do quadro de pessoal efetivo do Banco Central do Brasil, da
Comissdo de Valores Mobilidrios, da Superintendéncia de Seguros Privados, da
Procuradoria-Geral daFazenda Nacional, da Secretaria da Receita Federal do
Brasil, da Agéncia Brasileira de Inteligéncia, do Ministério das Relagdes
Exteriores, do Ministério da Justica, do Departamento de Policia Federal, do
Ministério da Previdéncia Social e da Controladoria-Geral da Unido, atendendo a
indicacdo dos respectivos Ministros de Estado. (Redacdo dada pela Lei n® 12.683,

de 2012)

§ 12 O Presidente do Conselho sera nomeado pelo Presidente da Republica,
por indica¢do do Ministro de Estado da Fazenda.

§ 20 Cabera recurso das decisdes do Coaf relativas as aplicacdes de penas
administrativas ao Conselho de Recursos do Sistema Financeiro Nacional.
(Redacdo dada pela Lei n 13.506, de 2017)

Art. 17. O COAF tera organizacdo e funcionamento definidos em estatuto
aprovado pordecreto do Poder Executivo.

CAPITULO X

(Incluido pela Lein? 12.683, de 2012)

DISPOSICOES GERAIS
(Incluido pela Lei n? 12.683, de 2012)

Art. 17-A. Aplicam-se, subsidiariamente, as disposi¢des do Decreto-Lei n®
3.689, de 3 de outubro de 1941 (Codigo de Processo Penal), no que ndo forem
incompativeis com esta Lei. (Incluido pela Lei n? 12.683, de 2012)

Art. 17-B. A autoridade policial e o Ministério Publico terdo acesso,
exclusivamente, aos dados cadastrais do investigado que informam qualificacao
pessoal filiacdo e endereco, independentemente de autorizacao judicial, mantidos
pela Justica Eleitoral, pelas empresas telefonicas, pelas instituicoes financeiras,
pelos provedores de internet e pelas administradoras de cartdo de crédito.
(Incluido pela Lei n® 12.683, de 2012)

Art. 17-C. Os encaminhamentos das instituicdes financeiras e tributarias em
resposta as ordens judiciais de quebra ou transferéncia de sigilo deverao ser,
sempre quedeterminado, em meio informatico, e apresentados em arquivos que
possibilitem a migracdo de informag¢des para os autos do processo sem
redigitacdo. (Incluido pela Lei n2 12.683, de 2012)

Art. 17-D. Em caso de indiciamento de servidor publico, este sera afastado,
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sem prejuizo de remuneracdo e demais direitos previstos em lei, até que o juiz
competente autorize, em decisdo fundamentada, o seu retorno. (Incluido pela Lei
n212.683,de 2012)

Art. 17-E. A Secretaria da Receita Federal do Brasil conservara os dados
fiscais doscontribuintes pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos, contado a partir do
inicio do exercicio seguinte ao da declaracdo de renda respectiva ou ao do

pagamento do tributo. (Incluido pela Lei n? 12.683, de 2012)

Art. 18. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Brasilia, 3 de marco de 1998; 1772 da Independéncia e 1102 da Republica.
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